Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados

Rua 15 de Novembro, n2 400
: Imperatriz - MA — CEP: 65900-001
A P AC Tel: (99) 99198-3478 / CNPJ: 08.415.038/0001-37

E-mail; apacimperatrizereglao@gmail.com e apacimperatriz@fbac.com.br

EDITAL N° 0472025 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

A APAC (ASSOCIAGAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS) de
IMPERATRIZ/MA, no uso de suas atribui¢des legais, a fim de contratar funciondrios para
compor seu quadro funcional no Estado do Maranhio, promove selegiio simplificada -
Edital N° 04/2025-MA, nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Estatuto Social da APAC de lmpcralm/MA, Consohdnqﬁo das LCIS do Trabalho - CLT
(Decreto Lei n® 5.402/1943 e suas alteragdes, inclusive as promovidas pela Lei n° 12,619/2012
e Lei n° 11.788/2008); Lei n° 13.019/2014 e Portaria n° 258, de 03 de dezembro de 2014 -
SEAP.

Esse processo seletivo simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de
provas ¢ titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constitui¢do da Repiiblica, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1. DO OBJETO

O objeto do preseme processo snmpl:i‘ cado ¢ a contratagdo de fum:1onanos para compor 0
quadro funcional da APAC de ImperatrizZMA, ¢ formagio do cadastro reserva, conforme
especificagdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2.DOSCARGOSEVAGAS =~ T AT N TR
CARGA ‘

CARGO VAGAS HORARIA SALARIO

Supervisor de Oficina 1+4 Cadastro Reserva £35St RS 1.781,58

3. DOS REQUISITOS: RN
SUPERVISOR (A) DE OFICINAS:
v Ensino Médio Completo

v" Dominio de informatica intermediaria e ou avanqada Excel, Word, intemet, Power point,
(teste de conhecimento);

v" Cursos técnicos/capacitagdes em dreas afins da fungdo.
v Experiéncia comprovada na fungfio ou em dreas afins.

v' Conhecimento especifico da Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,
Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juiz disciplinando a execugdo penal;

Descri¢iio sumdria:

v Coordenar oficinas no regime semiaberto, ¢ laborterapia no regime fechado; supervisionar
todos os cursos profissionalizantes do CRS; promover, em conjunto com a equipe
administrativa e a rede social local, a inser¢do profissional dos(as) recuperandos(as), no
mercado de trabalho.

Atribui¢des/Tarefas:

v’ Participar semanalmente da reunido administrativa,
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v’ Supervisionar as oficinas;

v Supervisionar as cantinas, em consentimento com o(a) encarregado(a) de tesouraria;

v’ Supervisionar a manutengdo geral do CRS;

v" Solicitar compra de material para as oficinas ¢ manutengdo.

v" Supervisionar manutengio na oficina de informatica;

v Ajudar em cursos, seminarios, etc.;

v Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

v Propiciar aos voluntdrios condigdes para ministrar as oficinas;

v’ Fiscalizar e administrar os recursos necessdrios para manter em constante funcionamento a
laborterapia no regime fechado e as oficinas profissionalizantes no regime semiaberto;

v’ Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas profissionalizantes;

v Elaborar planilha de carga hordria de trabalho em obras ¢ oficinas, com os respectivos
valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo aos recuperados, sendo os
valores definidos pela Diretoria Executiva;

v Monitorar hordrios de funcionamento ¢ frequéncia dos recuperandos nas oficinas
profissionalizantes e laborterapia;

v/ Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC com terceiros;

v’ Realizar reunides periddicas para garantir a organizagdo, disciplina e seguranca das oficinas.
OBS.: As tarefas sio ilustrativas podendo variar conforme a necessidade da
empresa.

Caracteristicas da funciio:

v As tarefas sio pouco padronizadas, exigindo decisdes simples. Responsabilidade por
numerdrio, maquinas, equipamentos € principalmente pela organizagdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas obras, laborterapia e oficinas.

Competéncias:

v Conhecimento do Método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicagdio ¢ de relacionamento interpessoal; facilidade para
trabalhar em equipe; capacidade de concentragio e organizagio; lideranga e

empreendedorismo.

Atitudes: Ter respeito a lideranga; visdo apurada das tendéncias de profissdes do mercado
regional; trabalhar em rede com as forgas locais que atuam na insergdo de presos; ter crenga

na possibilidade de mudanga do ser humano; sensibilidade e percepgdo apuradas a respeito
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do preso, da equipe de funciondrios, familiares ¢ voluntdrios; ter iniciativa e postura

p_mf' issional. St
4D0 REGI\IE JURIDICO DO CARGO

0 regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selegio Simplificado serd
regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer
hipdtese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constllmqﬁo Federal

5D0 CONTRATO DE TRABALHO

Os aprovados para pmumcnto do cargo/atmdadcs previsto no item 2 desle ednal mcnalmcnlc
firario contrato de experiéncia pelo prazo de 45 dias prorrogaveis até 90 dias. Findado o
prazo experimental e satisfeitas ambas as partes o contrato se converterd por prazo
indeterminado. Nesse periodo (experiéncia) o candidato fard um curso de metodologia
APAC EAD para funciondrio ofertado pela FBAC no Ciema, APAC ofertara nesse prazo
um curso de capacitaciio para o funciondrio sobre (regulamento disciplinar, cédigo de
ética das APACs. manual do inspetor e regulamento administrativo) onde serd avaliado

o entendimento da metodologia. fator condicionante para contrataciio efetiva.

e e I S —————

5.1 Para os cargos ofertados neste edital, havendo compatibilidade de horarios com a carga
hordria de trabalho da APAC Imperatriz, podera ser selecionada pessoa com outro emprego ou
carga hordria profissional, seja no servigo publico ou privado observadas, caso necessério, a
previsio constitucional contida no Art. 37, inciso XVI da CF/88.

5.2 O candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1. Devera apresentar-se na sede
da APAC, endere¢o Rua 15 de Novembro, n® 400, Centro - CEP: 65.900-001,
Imperatriz/MA, no dia a ser definido pela comissio organizadora deste processo seletivo a
fim de firmar o contrato, munido das copias e respectivos originais dos seguintes documentos:
(somente o candidato selecionado em primeiro lugar deve apresentar os documentos
correlacionados abaixo).

v’ Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social (preferencialmente digital);

v Carteira de Identidade; :

v CPF;

v" Comprovante de Enderego;

v Cdpia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo);

v' Cépias de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

v Documentos comprobatdrios de que o candidato estd quite com o Servigo Militar (se do
sexo masculino);

v Declaragio do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd quite com as obngaqﬁes
eleitorais;

v' Copias do titulo de eleitor;

v' 02 Fotos 3x4 atuais;

v" Numero do PIS;

v Dados bancarios (Banco do Bms:l)

v Exames admissional. :

5.3 A ndo apresentagio de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejar
desclassificagio do candidato € convocagdo do candidato classificado na colocagio
subsequente, caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.-

1

6 ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS ';' ‘f‘j '
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6.1 O candidato selecionado e contratado atuard em conjunto com a APAC, dispondo de
condigdes necessdrias para o desenvolvimento das atividades;

6.2 Manuseio e utilizagdo de materiais de consumo, ferramentas e equipamentos, veiculo
necessdrio para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

6.3 Apoio logistico,

6.4 Conhecimento basico sobre normas e rotinas da APAC,
7 DAS ETAPAS DE SELECAO

O processo de seledo serd baseado nas seguintes etapas:
7.1.1_Inscrigdo: Para inscrever-se, o interessado dever:i encaminhar curriculo com toda a
documentagiio comprobatéria dos requisitos exigidos de acordo com o cargo, de 08\09 a
17/09 de 2025 até as 23h59m, por meio cletrdnico para o seguinte endereco: E-mail:
apacimperatrizeregino@gmail.com. Os candidatos & vaga deverio colocar no
titulo/assunto do E-mail: “Edital de Seleciio Simplificada APAC de Imperatriz — 04/2025

— Curriculo para o cargo a concorrer ¢ anexar toda a documentagiio comprobatéria dos
requisitos exigidos de acordo com o cargo que ird concorrer”.

7.1.2 Os curriculos niio comprovados serdo climinados automaticamente, niio ¢ permitido
anexar documentos posteriores & inscrigiio.

7.1.3 O diploma de conclusdo de curso de ensino superior deve ser encaminhado frente e verso
junto com o histérico,

7.1.4 So serdio aceitos 0s cursos técnicos € as capacntaqoes para fins de pontuagdo, aqueles que
forem pertinentes ao cargo pretendido;

7.1.5 Serd permitida apenas uma inscri¢dio por candidato neste seletivo;

7.1.6 As informagdes prestadas no ato da inscrigio sio de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer
candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos
apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu
autor responder na forma da lei;

7.1.7 A inscrigdio implica o conhecimento e tdcita aceitagiio das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

7.1.8 E facultado & APAC de ImperatrizZMasculina, buscar referéncias profissionais dos
candidatos aos empregadores anteriores antes de efetivar a contratagdo definitiva do candidato.

7.2 Anilise_curricular, (eliminatério) consubstanciada na qualificagio técnica e¢/ou na
metodologia APAC e experiéncia profissional.

7.3 Prova de conhecimentos Especificos da Metodologia (eliminatério): a ser realizado na
sede da APAC de ImperatrizZMA.

7.4 Teste de Aptidio Profissional (eliminatdrio): a ser realizado na sede da APAC de
ImperatrizZMA de acordo com o cargo pretendido.

7.5 Entrevista com_a_direcio_¢ membros da comissio de seleciio (classificatério
climinatério): mediante convocagdo, a ser realizado na sede da APAC de ImperatrizZMA.

7.6 Ao inscrever-se neste processo, 0 candidato classificado, declara-se ciente e de acordo com
a gravacdo da entrevista, para fins de arquivamento ¢ possiveis contestagdes futuras.

a4
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Observaciio: Na impossibilidade de acesso aos livros sugeridos, os candidatos devem buscar
material no site www.fbac.org.br no menu downloads nas pastas administrativo e curso
de voluntdrios na apostila do monitor.

8.15 Os candidatos que chegarem depois dos hordrios estabelecidos nas convocacies,
estard automaticamente eliminado.

8.16 Metodologia de selegiio:

Etapa Desenvolvimento Pontuagiio
Terd a seguinte pontuagdo, de acordo com os titulos e/ou
certificados de conclusio de cursos descritos:
o Curso técnico e/superior de acordo com o cargo
pretendido e em drea afins, com carga hordria igual ou
superior a 40 horas, sendo: 01 ponto por curso, no maximo
05 pontos,
e Curso de pos-graduaciio lato sensu em éreas afins (com
carga horaria superior a 360h/a): 01 ponto por curso sendo
o maximo 02 cursos;
® Curso de Conhecimentos sobre 0 Método APAC (Curso
de Formagdo de Voluntarios, Curso de Capacitagdo para
Anilise funcionarios, Curso de Conhecimento sol?re o Método
e APAC para recuperandos, Jornadas de leerlat;i’tg com | 22 pontos
Cristo, Semindrios, Congressos, etc.), com certificado
emitido pela FBAC, TIMG, TIMA, SEAP ou APAC
filiada 4 FBAC sendo: 01 curso: 02 pontos - 02 cursos: 04
pontos, 03 cursos: 06 pontos ¢ 04 ou mais cursos: 08
pontos.
o Experiéncia profissional comprovada na area sendo: 01
ano: 02 pontos - 02 anos: 04 pontos, 03 anos: 06 pontos e
04 ou mais anos: 08 pontos.
Nio serdo pontuados os certificados sem tema definido, com
titulos genéricos e imprecisos, ou sem conteudo programitico, e
também os cursos a distincia que nfio contenham cddigo de
verificacdo;
Conhec1'mento Prova de multipla escolha 20 questdes 40 pontos
especifico
Teste s iddo Desenvolvera até 03 tarefas comuns a rotina de cada cargo 06 pontos
rofissional
Entrevista C ; _ "
onversa sobre metodologia APAC, experiéncias profissionais do
i candidato, expectativas sobre o cargo, trabalhos voluntirios e | 32 pontos
pres@enjef sociais. Conhecer um pouco sobre a vida do candidato.
Comissdo
Pontuagdo médxima a ser alcangada 100 pontos

9, DA DIVULGAGAO E COMUNICACAO

9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, rcsultado f' na]
homologacdo deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado, serdo

6
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publicados no Instagram da APAC de Imperatriz, no site da FBAC - Fraternidade Brasileira
de Assisténcia aos Condenados (www.fbac org br) e no site da SEAP- Secretaria de Estado da
Administragfio Penitenciaria (www.seap ma gov.br). Caso aja atrasos nas publicagdes nos sites
mencionados, isso ndo implicard em alteragdo no cronograma das etapas, as redes sociais da
APAC vio da publicidade em tempo real;

9.2 Comunicagdes referentes aos recursos interpostos pelos candidatos serdo respondidas
diretamente aos mesmos pelo e-mail utilizados no envio do recurso com obrigatoriedade do
candidato confirmar o recebimento do mesmo. Vale ressaltar que toda comunicagdo respeitara
os prazos estabelecidos no edital. O processo seletivo ndo sofrera alteragdes, nem serd
prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail, por parte de
candidatos;

10. DA COMPROVACAO DE TiTULOS T e
10.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos os candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir
do envio de copias anexas ao curriculo bem como os demais dados e informagdes descritos
neste. Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser enviados juntamente

com o Curriculum Vitae do Candidato, no ato de sua inscricio até 23hS9 do dia 17 de
setemhro de 2025.

11 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocagido do candidato selecionado e o inicio dos lrabalhos ocorrerdo tdo logo seja
homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentagdo de todos os
documentos exigidos no item 5.2;

i e ey

11.2 A convocagdo do candidato selecionado € o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo com
a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria APAC cancelar/suspender o
edital simplificado a qualquer tempo;

11.3 Apés a convocagdo, o candidato deverd apresentar-se no prazo de 02 dias para
contratagdo;

11.4 A ndo apresentagio do candidato convocado ﬁp local e datas indicadas neste Edital
ensejard o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigdo subsequente, o qual
devera se apresentar, no prazo de 03 dias da convoca¢do, no mesmo local, munido dos
documentos exigidos;

11.5 Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratagdo (conferidos com o original), bem como os demais dados e
informagdes descritos neste Edital;

11.6 A auséncia da comprovagio de que trata o item 11.5 ensejard a desclassificagdo
automatica do candidato;

12.RESULTADO FINALDASELECAO. . . . . .. |
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14 DOS RECURSOS RTINS

14.1 tkcmndn&fmdswmmwwm uhﬂ!m»\!’h( quem ndo o
Q‘mmougﬂuduuﬂmmdmcﬁnmmm e refagllo aa falhas ou aregulandades
Que 0 vicaram;

142 On reoursos guanto a0 julgemento das ctapus o selepdo deverdo ser imerpostos até 02
(dons} dias Gtens, contados da data de divulgaglo do resultado, sob pena de preclusdo,

143 On recunses deverdo ser emvisdos no e-matl ppacimperatrizereginogmaileom,
interpostos mediante petiglo devidamente mrzoada ¢ subwnta pelo candidato ou scu

representante legal, todos devidaments identificados na forma da lei,
llAAsrqmmmmummmMummmMmdom
cronograma anexo |3
14.5 Nio serdo reconhecidos os recursos intempestivos ¢ ndo serlo acolhidos os apresentados
em fac-simile (fax) ou impressos,
14.6 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Serdo indeferidos ¢
ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
I. Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital,
I1. Fora do prazo estabelecido;
111. Fora da fasc estabelecida;
1V. Sem fundamentagdo l6gica ¢ consistente;
Y. Com argumentagdo idéntica a outros recursos,
V1. Contra terceiros,
VIL Recurso interposto em coletivo,
VIIL Cujo teor desrespeite a Comissio Coordcnadom do Proccsso Scletivo.
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ImperatrizZMA, 08 de setembro de 2025

Maria Aurilisdora de Oliveira
Presidenta da APAC de Imperatriz/MA



Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados
Rua 15 de Novembro, n2 400
Imperatriz — MA — CEP: 65900-001
APAC Tel: (99) 99198-3478 | CNPJ: 08.415.038/0001-37
E-mail: apacimperatrizeregiao@gmail.com e apacimperatriz@fbac.com.br

ANEXO I
CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
APAC PRAZOS PARA ETAPAS E PUBLICACOES FBAC
) DATALIMIT!E DATA DA
ETAPA/PUBLICACAO DATA* INTERPOSICAO | PUBLICACAO DE
DE RECURSO RESPOSTA AO
EVENTUAL
RECURSO
Publicagiio do edital
08/09/2025
’ r - -
Periodo de Inscriciio 08 & 17/09/2025
Homologagiio das Inscri¢des 18/09/2025
Andlise de curriculos 18/09/72025
Publicaciio do resultado de 18/09/2025 20/09/2025 22/09/2025
analise de curriculos
Prova de conhecimento
especifico 23/09/2025
Publicaciio do resultado
Prova de conhecimento 23/09/2025 25/09/2025 26/09/2025
especifico
Teste de Aptidiio ¢
Entrevista com membros da 29/0972025
| comissiio de selegiio

Publicagiio do resultado final 29/09/2025 01/10/2025 02/10/2025
¢ Entrevista
Publicagiio da HHomologagdo 29/09/2025

¢ Esse anexo ndio exclui a imprescindibilidade do candidato 1€ todo edital.

ImperatrizZMA, 08 de setembro de 2025.
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Maria Auxiliadora de Oliveira
Presidenta da APAC de Imperatriz
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